ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БУХГАЛТЕРИЯ Г.ДОНЕЦКА»
П Р И К А З
«_19__»__января_____2021
         г.Донецк



                  №  2
Об учетной политике

Во исполнение требований Закона Донецкой Народной Республики от 25.12.2020 года № 223-IIHC «О бухгалтерском  учете» и других законодательных актов Донецкой Народной Республики, а также в целях обеспечения надлежащего ведения бухгалтерского учета и своевременного предоставления достоверной информации пользователям финансовой отчетности
П Р И К А З Ы В А Ю:
Осуществлять учетную политику активов и пассивов, ведение бухгалтерского учета и составление финансовой отчетности учреждений, обслуживаемых государственным бюджетным учреждением «Централизованная бухгалтерия г.Донецка», (далее - Центрнализованная бухгалтерия), согласно приказу Министерства здравоохранения Донецкой Народной Республики от 28.01.2021 года № 166, городского бюдженого учреждения «Центр первичной медико-санитарной помощи № 13 г.Донецка», городского бюдженого учреждения «Группа централизованного хозяйственного обслуживания учреждений здравоохранения г.Донецка», городского бюдженого учреждения «Городской центр здоровья», (далее - ГБУ «ЦПМСП № 13 г.Донецка», ГБУ «ГЦХО г.Донецка, ГБУ «ГЦЗ г.Донецка»). Соблюдать требования, установленные Указами, Распоряжениями Главы ДНР, приказами Министерств ДНР, постановлениями Совета Министров ДНР и другими регламентирующими документами, которые касаются учреждений здравоохранения.
I. Общие положения.

1.1 Учетная политика учреждений, которые обслуживает Центрнализованная бухгалтерия, является внутренним документом, определяющим ведение бухгалтерского учета. Бухгалтерский учет ведется непрерывно с даты государственной регистрации до даты прекращения деятельности учреждения в результате его реорганизации или ликвидации.
1.2 Учреждения, которые обслуживает Центрнализованная бухгалтерия, являются бюджетными, неприбыльными, полностью финансируются за счет средств республиканского бюджета. Каждое учреждение имеет свою утвержденную смету на бюджетный период. В Республиканском казначействе ДНР каждому учреждению открыт лицевой счет.
1.3 Ведение бухгалтерского учета и хранение документов бухгалтерского учета организуются руководителем учреждения. С каждым руководителем учреждения обслуживаемого Централизованной бухгалтерией заключен договор об оказании услуг по ведению бухгалтерского учета. 

Целью ведения бухгалтерского учета является:

-предоставление пользователям для принятия решений полной, правдивой и непредвзятой  информации о финансовом состоянии, результатах деятельности и движении денежных средств по каждому учреждению.
1.4 При организации бухгалтерского учета учреждений используются следующие нормативные акты:
-Указы, распоряжения Главы ДНР;
-Закон «О налоговой системе»;

-Закон «О бухгалтерском  учете»;

-Закон «Об отпусках»;
-приказы Министерств ДНР;

-документы Совета Министров ДНР;

-нормативно-правовые акты зарегистрированные в Министерстве юстиции ДНР;
-законодательные акты Украины, которые не противоречат Конституции ДНР;

-приказы, распоряжения главных врачей обслуживаемых учреждений;
-уставы обслуживаемых учреждений.

1.5 В соответствии с п.3, ст.7 Закона ДНР «О бухгалтерском  учете» ответственными являются:

-за организацию бухгалтерского учета и обеспечение фиксирования фактов осуществления всех хозяйственных операций в первичных документах, сохранность обработанных документов, регистров и отчетности в течение установленного срока:

- по ГБУ «ЦПМСП № 13 г.Донецка» главный врач;
- по ГБУ «ГЦЗ г.Донецка» главный врач;

- по ГБУ «ГЦХО г.Донецка» начальник;
-за ведение бухгалтерского учета (финансовый) учет согласно плану счетов, составление отчетности, своевременное предоставление финансовой, статистической и налоговой отчетности, сохранность бухгалтерских документов - главный бухгалтер Центрнализованной бухгалтерии.


II. Структура бухгалтерской службы.
2.1 Централизованная бухгалтерия является юридическим лицом, в своей деятельности действует на основании Устава. Сотрудники Централизованной бухгалтерии подчиняются непосредственно главному бухгалтеру.

2.2 Структура и штаты Централизованной бухгалтерии утверждается приказом главного бухгалтера, на основании приказа Министерства здравоохранения Донецкой Народной Республики, с учетом штатных нормативов, объемов работы и особенностей финансово-хозяйственной деятельности.

2.3 В штатный состав Централизованной бухгалтерии входят главный бухгалтер, заместители главного бухгалтера, специалисты материального отдела, специалисты расчетного отдела, специалисты финансового отдела, экономисты, бухгалтера текущего контроля.
2.4 Главный бухгалтер назначается на должность приказом Министра здравоохранения Донецкой Народной Республики с последующим заключением с ним контракта. Главный бухгалтер освобождается от занимаемой должности Министром здравоохранения Донецкой Народной Республики в соответствии с действующим законодательством и условиями контракта.
2.5 Основными задачами Централизованной бухгалтерии являются ведение бухгалтерского учета, финансово-хозяйственной деятельности, контроль за сохранностью собственности, целевым  расходованием средств и правильным использованием материальных ценностей.

2.6 Функции Централизованной бухгалтерии:

-организация бухгалтерского учета основных средств, прочих необоротных материальных активов, запасов, денежных средств и других материальных ценностей обслуживаемых учреждений;

-организация расчетов с поставщиками по хозяйственным договорам, по договорам за потребленные энергоносители;

-организация расчетов с бюджетом и фондами;

-начисление и выплата заработной платы, своевременное проведение расчетов с работниками обслуживаемых учреждений;

-осуществление предварительного контроля за своевременным и правильным оформлением документов и законностью совершаемых операций;
-применение утвержденных в установленном порядке типовых форм первичной учетной документации, строгое соблюдение порядка оформления этих документов;

-обеспечение своевременного и правильного отражения на счетах бухгалтерского учета и в отчетности  хозяйственных операций;

-составление и предоставление в установленные сроки бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности;

-осуществление контроля за своевременным проведением и участие в проведении инвентаризации во всех обслуживаемых учреждениях, своевременное и правильное отражение результатов инвентаризации в бухгалтерском учете;
-составление смет доходов и расходов на бюджетный период и расчетов к ним по каждому учреждению, которые подписывают руководители и утверждает министр здравоохранения ДНР;

-участие в проведении анализа финансово-хозяйственной деятельности по каждому учреждению;

-обеспечение хранения бухгалтерских документов связанных с деятельностью бухгалтерской службы.
2.7 Права и обязанности Централизованной бухгалтерии:

-требовать от подразделений и работников учреждений предоставления материалов (планов, отчетов, справок и других документов) необходимых для осуществления бухгалтерского учета;

-не принимать к исполнению и оформлению документы по операциям, которые нарушают действующее законодательство;

-осуществлять связь с другими учреждениями, государственными органами по вопросам входящим в компетенцию Централизованной бухгалтерии.

2.9 Ответственность за качество и своевременность выполнения возложенных на Централизованную бухгалтерию  задач и функций несет главный бухгалтер.

2.10 Обязанности и степень ответственности каждого работника Централизованной бухгалтерии регламентируются должностной инструкцией, утвержденной главным бухгалтером.

III.Об организации бухгалтерского учета.

3.1 Учет имущества и обязательств осуществляется способом двойной записи. Основанием для записей в мемориальных ордерах являются первичные документы, на основании которых ведется бухгалтерский учет.

3.2 Бухгалтерский учет имущества и хозяйственных операций ведется в российских рублях с копейками;

3.3 Отчетным периодом является месяц, квартал, год. Месячная отчетность является промежуточной и составляется нарастающим итогом с начала отчетного периода.
3.4 Ведение бухгалтерского учета организовано по всем обслуживаемым учреждениям бухгалтерской службой во главе с главным бухгалтером.

3.5 Обязанности главного бухгалтера определены контрактом. 
3.6 Состав бухгалтерии установлен в соответствии с приказом Министерства здравоохранения от 23.02.2000 г. № 33 «О штатных нормативах и типових штатах учреждений здравоохранения», штатным расписанием.

3.7 Главный бухгалтер обеспечивает контроль за:

- соблюдением единых методологических принципов бухгалтерского учета, составление и предоставление в установленные сроки финансовой отчетности;

-отражением факта хозяйственной жизни согласно рабочему плану счетов бухгалтерского учета, утвержденному приказом Министерства финансов Украины от 26.06.2013 г. № 611;

- применением в бухгалтерском учете единых форм первичных документов как унифицированных, утвержденных нормативно-правовыми актами ДНР, так и документов, созданных учреждением самостоятельно;

 - хранением первичных документов и мемориальных ордеров, а также бухгалтерких отчетов, их оформлением и передачей в архив в соответствии с требованиями действующего законодательства.

3.8 Установить следующие методы и принципы оценки активов и обязательств:

- оценку и учет основних средств осуществлять в соответствии с приказом Министерства финансов Украины от 26.06.2013 г. № 611 «Об утверждении некоторых нормативно-правовых актов по бухгалтерскому учету бюджетних учреждений» (с изменениями и дополнениями). Группировку необоротних активов в аналитическом учете призводить согласно требованиям рабочего плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений;

- признавать основными средствами материальные активы, ожидаемый срок полезного использования которых больше одного года и стоимость превышает 20 000 рос.руб. за единицу (комплект);
- установить ответственных за сохранность материальных ценностей, оборудование и технику содержащую драгметаллы работников с которыми заключены договоры о полной материальной ответственности;
- осуществлять аналитический учет основних средств и необоротных материальных активов с применением инвентарных карточек ф. ОЗ-6 «Инвентарная карточка учета основных средств», ОЗ-7 «Описание инвентарных карточек по учету основных средств», ОЗ-8 «Карточка учета движения основных средств» и т.п.;
- приобретение малоценных и быстроизнашивающихся предметов, а также материалов, предметов сроком службы менее одного года и стоимостью до 20 000 рос.руб. за единицу (комплект);
- в составе других необоротних материальных активов учитывать объекты стоимостью до 20 000 рос.руб. включительно и ожидаемым сроком полезного использования более одного года, которые не берутся на учет как основные средства;
- начислять износ на необоротные активы в последний рабочий день декабря в рублях за полное количество календарных месяцев их нахождения в эксплуатации в отчетном году в соответствии с нормами износа, согласно п.8.7, р.VIII «Положения о бухгалтерском учете необоротных активов бюджетных учреждений». Износ на малоценные необоротные материальные активы, постельные принадлежности, одежду и обувь начислять в первом месяце передачи в пользование объекта необоротных активов в размере 50 %  его первичной стоимости и остаток 50 % первичной стоимости - в месяце его ликвидации (списания с баланса);
- индексацию стоимости групп необоротных активов производить согласно коэффициенту индексации, который определяется на основании годового индекса инфляции. Решение о целесообразности проведения индексации принимает руководитель учреждения на основании заключения постоянно действующей комиссии;
- переоценка (дооценка, уценка) необоротных активов проводится один раз в год на основании решения руководителя постоянно действующей комиссии в случаях, когда после индексации стоимость отдельных видов необоротних активов значительно отличается от аналогичных новых образцов;
- списание в учреждениях здравоохранения производится согласно утвержденного Постановлением Правительства Донецкой Народной республики «Порядка списания объектов государственной собственности» от 24.05.2019 № 9-5 (согласно п.2.2 Распоряжения Главы Донецкой Народной Республики от 25.12.2020 № 484 не проводится до момента его постановки на учет в Фонде государственного имущества Донецкой Народной Республики).

3.9 Учет запасов осуществляется в соответствии с Инструкцией по учету запасов бюджетних учреждений (приказ Министерства финансов Украины от 14.11.2013 г.  № 947);
- в составе запасов учитывать производственные запасы, малоценные и быстроизнашивающиеся предметы срок полезной эксплуатации которых не превышает один год;
- учет медикаментов и перевязочных материалов вести на основании Перечня лекарственных средств, которые подлежат предметно-количественному учету в  аптечных и лечебно-профилактических учреждениях, утвержденных приказом Минздрава СССР от 02.06.1987 № 747;
- переоценка (дооценка,уценка) запасов проводится на основании нормативно-правовых актов ДНР;
- учет запасов (кроме медикаментов и перевязочных средств) по месту ответственного хранения вести материально-ответственным лицам в книге складского учета по наименованиям, сортам, количеству;
- списание с бухгалтерского учета использованного горючего осуществлять на основании путевых листов по фактическим расходам, но не больше норм расходов, утвержденных для отдельных марок автотранспорта;
- в бухгалтерии учет запасов вести в количественном и суммарном измерениях по наименованиям запасов и в разрезе материльно-ответственных лиц;
- списание запасов для использования, продажи или другое выбытие осуществлять по методу средневзвешенной себестоимости по каждому виду подобных запасов;

- списание запасов, поступивши в виде гуманитарной помощи, производится по методу идентифицированной себестоимости, т.е. каждую единицу запасов при выбытии оценивают по той же стоимости, по которой она была оприходована при поступлении.
3.10 В целях обеспечения достоверности данных бухгалтерского учета проводить инвентаризацию материальных ценностей, расчетов и других статей баланса учреждений в соответствии с «Инструкцией по инвентаризации материальных ценностей, расчетов и других статей баланса бюджетных учреждений», утвержденной приказом Главного управления Государственного казначейства Украины от 30.10.98 г. № 90:
- зданий, сооружений и других недвижимых объектов не менее одного раза в три года по состоянию  на 1 октября;
- основных средств, малоценных и быстроизнашивающихся предметов не менее одного раза в год (на 1 октября);
- драгоценных металлов, камней и изделий из них, а также драгоценных металлов и драгоценных камней, содержащихся в отходах и ломе осуществлять два раза в год по состоянию на 1 июля и на 1 января по местам их хранения; 
- горюче-смазочных материалов - не менее одного раза в год, но не раньше 1 октября;

- продуктов питания и спирта  не менее одного раза в квартал;

- денежных средств, денежных документов, ценностей и бланков строгой отчетности - не менее одного раза в квартал;
- расчетов с дебиторами и кредиторами (на основании актов сверок)- не менее двух раз в год;
- расчетов в порядке плановых платежей и с депонентами - не менее одного раза в месяц;

- расчетов платежей в бюджет - один раз в квартал.

3.11 Обязательно проводить инвентаризацию:
- при смене материально - ответственных лиц (на день приемки-передачи дел):
- при установлении фактов кражи, порчи ценностей (на день установления таких фактов):

- при передаче имущества в аренду.
IV. Об организации учета для целей налогообложения

        Осуществлять операции по расчету и перечислению всех видов налогов и единого социального взноса в соответствии с действующими нормативно - законодательными актами ДНР.

На основании первичных учетных документов, фиксировать осуществление факта хозяйственной жизни в мемориальных ордерах и по счетам бухгалтерского учета с последующим использованием этих данных для составления налоговой отчетности.

V. Организационные вопросы

5.  Для проведения инвентаризационной работы в учреждениях:

5.1  Постоянно действующим инвентаризационным комиссиям по обслуживаемым учреждениям осуществлять инвентаризацию в сроки, установленные данным приказом.
5.2  При необходимости для проведения инвентаризации создавать местные комиссии.
5.3  Утвердить график документооборота (приложение № 1)
5.4 Утвердить Положение о премировании сотрудников Централизованной бухгалтерии (приложение № 2)
5.5  Утвердить перечень лиц, которые имеют право давать разрешение (подписывать первичные документы) на осуществление факта хозяйственной жизни, связанного с отпуском (расходованием) денежных средств и документов, товарно-материальных ценностей, нематериальных активов и другого имущества (приложение № 3), и довести их состав до всех учреждений обслуживаемых Централизованной бухгалтерией. Указанные лица несут ответственность за достоверность данных таких документов и своевременность их составления.
5.6 Утвердить Положение о требованиях относительно документального оформления хозяйственных операций и предоставления в бухгалтерию необходимых документов и данных (приложение № 4).
Главный бухгалтер
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ения хозяйственных операций и предоставления                                                                                                                        

Положение

                                         о требованиях относительно документального 

                                  оформления факта хозяйственных жизни и предоставления 

                                       в бухгалтерию необходимых документов и данных
           1. Настоящее Положение устанавливает  порядок создания, принятия и отражения в бухгалтерском учете, а также хранения первичных документов.

           2. Отражать в учете и отчетности операции, проводимые учреждением можно, только имея первичные документы, которые являются письменными свидетельствами, фиксирующими и подтверждающими факт хозяйственной жизни, включая распоряжения и разрешения руководства на их проведение. Первичный учетный документ должен быть составлен при совершении факта хозяйственной жизни, а если это не предоставляется возможным – непосредственно после его окончания.   (п. 3, ст.9 Закона «О бухгалтерском учете»). Делать это на бумажных или машинных носителях, используя утвержденные бланки типовых первичных форм. Можно использовать и самостоятельно изготовленные бланки, содержащие все необходимые реквизиты соответствующих форм (п. 2.7 Положения  88) (Приказ Минфина от 24.05.05)

Обязательные и дополнительные реквизиты первичных документов (п. 2, ст.9 Закона «О бухгалтерском учете»):
- наименование документа;

- дата составления документа;

- наименование экономического субъекта, составившего документ;

- дата и место составления;

- содержание факта хозяйственной жизни;
- величина натурального и (или), денежного измерения факта хозяйственной жизни с  указанием единиц измерения;
- наименование должности лица (лиц), совершившего (совершивших) сделку, операцию и ответственного (ответственных) за оформление, либо наименование должности лица (лиц) ответственного (ответственных) за оформление свершившегося событи яосуществление операции и составление первичных документов;

- подписи лица (лиц), совершившего (совершивших), либо ответственного (ответственных) за оформление свершившегося событи яосуществление операции и составление первичных документов;


Записи в первичных документах производятся пастой шариковых ручек, при помощи пишущих машин и другими средствами, обеспечивающими сохранность этих записей в течении времени, установленного для их хранения в архиве.


Свободные строки в первичных документах подлежат обязательному прочерку.


Бланки форм первичных документов, отнесенных к бланкам строгой отчетности, должны быть пронумерованы. 

Первичные документы, поступающие в бухгалтерию:
- подлежат проверке по форме ( полнота и правильность оформления документов, заполнения реквизитов), по содержанию ( законность документированных операций, логическая увязка отдельных показателей);
- подлежат обработке и должны иметь  отметку, исключающую возможность их повторного использования ( дату записи в учетный регистр);

- подлежат обязательному гашению штампом или надписью от руки « Погашено», а документы, приложенные к приходным  и расходным кассовым ордерам, а также документы, послужившие основанием для начисления заработной платы, подлежат обязательному гашению штампом или надписью от руки « Получено» или « Оплачено» с указанием даты ( числа, месяца, года).

3. Информацию, которая содержится в принятых к учету первичных документах, необходимо отражать в бухгалтерском учете, накапливать и систематизировать в мемориальных журналах – ордерах. 

           Информация о хозяйственных операциях за определенный период времени(месяц, квартал, год), из мемориальных журналов - ордеров переносится в бухгалтерские отчеты.

           4. Ошибки в первичных документах, созданных вручную, исправляются следующим образом: зачеркивается неправильный текст или суммы и надписывается над  зачеркнутым исправленный текст или суммы, исправление должно быть оговорено надписью « исправлено», подтверждено подписью лиц, подписавших документ, а также проставлена дата исправления. Зачеркивание производится одной чертой так, чтобы можно было прочитать исправленное.

           В приходных и расходных кассовых ордерах исправления не допускаются. 

           5. Движение первичных документов в бухгалтерском учете регламентируется графиком документооборота организованного и ктвержденного главным бухгалтером.

           Ответственность за соблюдение графика документооборота, а также ответственность за своевременное и качественное создание документов, своевременную передачу их для отражения в бухгалтерском учете и отчетности, за достоверность содержащихся в документах данных несут лица, создавшие  и подписавшие эти документы.
  
6. Первичные документы, мемориальные ордера,  бухгалтерские отчеты до уничтожения должны храниться (согласно приказа Министерства юстиции Украины от 14.04.2012 г. № 578/5) в бухгалтерии в  специальном помещении под ответственность лиц, уполномоченных главным бухгалтером.

           Обработанные вручную первичные документы текущего месяца, относящиеся к определенному мемориальному ордеру, комплектуются в хронологическом порядке и переплетаются. 

           Выдача первичных документов, мемориальных ордеров и бухгалтерских отчетов из бухгалтерии не допускается,  а в отдельных случаях может производиться только по распоряжению главного бухгалтера.

           В случае если в соответствии с законодательством Донецкой Народной Республики первичные учетные документы, в том числе в виде электронного документа, изымаются, копии изъятых документов, изготовленные в порядке, установленном законодательством Донецкой Народной Республики, включаются в документы бухгалтерского учета (п. 8, ст.9 Закона «О бухгалтерском учете»).

           В случае пропажи или гибели первичных документов приказом руководителя назначается комиссия по расследованию причин пропажи, гибели. Результаты работы комиссии оформляются актом, который утверждается главным врачом, копия акта направляется в вышестоящую организацию.
                                                                                                                                Приложение № 2
                                       Сроки и порядок выдачи наличных средств

                                          под отчет и на командировку работникам

                                              учреждений и оформление отчетов

                                                    по их использованию

           Порядок выдачи наличных средств работнику под отчет или на командировку и оформление отчетов по их использованию определяется «Положением о ведении кассовых операций в национальной вылюте в Украине» утвержденное постановлением Правления НБУ от 15.12.04 г. № 637 и Инструкцией о служебных командировках в пределах Украины и за рубеж, утвержденной приказом Минфина Украины от 13.03.1998г. № 59.

           Выдача наличных средств подотчетному лицу проводится на банковскую карточку на основании заявления на выдачу наличных или приказа главного врача. Выдача наличных на хозяйственные потребности разрешается на  срок не более двух рабочих дней, включая день получения наличных средств под отчет. В указанные сроки подотчетное лицо предоставляет финансовый отчет с необходимыми документами (в оригинале) об использовании наличных, в случае недоиспользования наличных остаток средств сразу вносится в кассу бухгалтерии.

           Выдача наличных средств (аванса) работнику направленного в командировку осуществляется на основании приказа с указанием пункта назначения; названия учреждения, куда направляют работника; срока командировки; цели поездки. Учреждение, командирующее работника, согласно ст.121 КзоТа обязано обеспечить его денежными средствами (авансом) до его выбытия в командировку. Для определения суммы аванса на командировку необходимо составить предварительную смету командировочных расходов с учетом: 

 - суточных;

 -проезда к месту командировки и обратно;

 - расходов по найму жилого помещения.

           После составления приказа о командировке  и сметы оформляется  командировочное   удостоверение, которое регистрируется в специальном журнале. 
           По прибытии из командировки работник должен отчитаться и предоставить в бухгалтерию авансовый отчет до окончания 5-го банковского дня, следующего за днем завершения командировки. К авансовому отчету должно быть приложено:

- командировочное удостоверение с отметками о выбытии и прибытии;

- билеты,  подтверждающие проезд к месту командировки и обратно;

 - документы по найму жилого помещения;
- документы по прочим расходам, которые предусмотрены Инструкцией № 59.

Командировочные расходы возмещаются только при наличии документов в оригинале ( п. 1.11 Инструкции № 59).

           Выдача лицу наличных средств под отчет проводится при условии отчета им  в установленном порядке за ранее полученные суммы под отчет.( п.2.11 Положения № 637).
                                                                       
ПЕРЕЧЕНЬ

                                                   лиц, которые имеют право подписи

1. Первичные документы предоставляемые в Централизованую бухгалтерию, а именно:

- договоры на поставку товаров работ и услуг;

- трудовые соглашения на выполнение работ;
- документы на расход медикаментов, хозяйственных материалов;

- путевые листы;
- табеля учета рабочего времени;
- сметы и акты выполненных работ формы-2, накладные, счета-фактуры;

- листы по временной нетрудоспособности; 
- дефектные ведомости и акты выполненных работ и т.д.,

имеют право первой подписи:
- ГБУ «ЦПМСП № 13 г.Донецка» главный врач
- ГБУ « ГЦЗ г.Донецка» главный врач В.В.Петраченков 

- ГБУ «ГЦХО г.Донецка» начальник Д.В.Ятло 


- ГБУ «ЦБ  г.Донецка» главный бухгалтер Т.П.Лесюк

на время их отсутствия  первичные документы подписывают прямые заместители или лица назначенные приказом.
2. Право второй подписи на всех казначейских и банковских документах, на налоговой, статистической и финансовой отчетности  по ГБУ «ЦПМСП № 13 г.Донецка», ГБУ « ГЦЗ г.Донецка»,  ГБУ «ГЦХО г.Донецка» гланый бухгалтер Т.П.Лесюк, 
по ГБУ «ЦБ  УЗА г.Донецка»  не предусмотрено.      
на время отсутствия  главного бухгалтера первичные документы подписывает прямой заместитель или лицо назначенное приказом.

Приложение 4 


к приказу ГБУ «ЦБ г.Донецка» от 19.01.2021 № 2





УТВЕРЖДАЮ:


Главный бухгалтер 


ГБУ «Централизованная бухгалтерия г.Донецка»


________________________Т.П. Лесюк
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к приказу ГБУ «ЦБ г.Донецка» от 19.01.2021 № 2





УТВЕРЖДАЮ:


Главный бухгалтер 


ГБУ «Централизованная бухгалтерия г.Донецка»


________________________  Т.П. Лесюк











